iemontéce

)

ANNO XVIIl n® 2 - 2007 » Periodico di Confeooperative Piemante, Organo territoriale della Confederozione delle
Cooperative ltoliane * Poste Italiane spedizione in AP 45% * art. 2 comma 20/B » L. 662/94 « D.C.B. Torino * € 2,00

a cura di Roberto Martino

Normativa del lavoro

La riforma della previdenza
complementare, con particolare
riferimento al sistema cooperativo

o Finanziaria 2007 ha disposto 'en-

trata in vigore onlicipata al primo gen-
naio 2007 del D.lgs n. 252,-"'2805

riguardante la “discipling delle forme
nsionistiche complementari”,

n particolare cambia la modalita, alme-

no potenzialmente, di gestione del TFR

in ozienda, infatti, entro il 30 giugno

2007 gli oddetti di egni azienda,

cooperativa e soci lovoratori compresi,

dovranno scegliere framite la compilo-
zione di appesiti moduli, la destinazie-
ne del proprio TFR mediante |'adesione

o meno ad una forma di previdenza

complementare,

Sono interessati alla riforma della previ-

denza complementare atluata con il

decreto legislative n. 252/2005 ed

entralo in vigore dal 17 gennaio 2007

tutti i lovoratori dipendenti del settora
rivato e | lovorateri aulonomi.
aluralmente, la specilico discipling sul

conferimento del I;EECD“E forme pensio-
nistiche complementari, trova applica-
zione solo con riferimento oi lavoralori
dipendenti. Sono, al momento, esclusi
dal campo di applicazione della rifor-
ma i pubblici dipendenti ai quali conti-
nua ad applicarsi lo discipling prece-
dentemente vigente.

lo previdenzo complementare & costitui-

to doi:

- fondi pensione negoziali “chiusi” isti-
tuiti con contralti, accordi colletiivi
onche aziendali;

— fondi pensione "aperti” istituiti non con-
tratiualmente all'inferno di uno banca,
sim, ossicurozione o sociefa di gestio
ne, aftraverso la delibera del CDA
dello societa che isfitvisce il fondo;

- forme pensionistiche individuali, reo-
lizzabili con |'adesiane ai fondi
“operti” o con contratti di assicurazio-
ne stipulali con imprese autorizzate;

— fondi pensione preesistenti gid istituiti
olla data del 15 novembre 1992,

Tali fondi, per potere essere indicati dai
lavoratori, dovranno avere odequato il
proprio staluto e regolomento operativo
alle disposizioni della COVIP, cosi come
previsto dol D.L. 272/2006.

Attualmente vi sono tre fondi pensione
"chiusi" per le imprese aderenti @ Conk

cooperalive . Previcooper

e Fi ;

¢ il fendo pensione per i
soci lavoratori e gli oddeMi non soci di
tutte le cooperative di lovoro e sociali
aderenti a Confcooperative, inclire & il
tendo di riferimento per le cooperative
direttomente collegate ol sistema e per i
dipendenti delle strutture territariali di
Conlfcooperative.
Previ & destinoto, fra gli aliwi, oi
dipendenti delle cooperative di distribu-
zione che applicane i| CCNL della dis-
iribuzione cooperativa.
Filcoop il fondo pensione per i lavorato-
ri dipendenti oddetti ai lavori di siste-
mazione idraulicoforestale ed idraulico-
agraria, per i dipendenti di cooperative
di irasformazione dei prodotti agricoli e
zootecnici e lavorazione prodotti ali-
mentari e per i lavoratori dipendenti di
cooperative e consarzi agricoli.
Ogni lavoratore potra scegliere lo desti-
nazione del proprio TFR maturando,
quello maturato al 31-12-2006 rimane
in azienda, secondo le sequenti regole:
i loveratori privati con rapporto di lave-
ro in essere al 31-]2-%:5&. devono
decidere entro il 30 giugno 2006, quel
li con rapporto di lavoro iniziate suc-
cessivamente al 31-12-2006 entro sei
mesi dalla data di assunzicne, a condi-
zione che quest'ultimi non abbiona gid
espresso la propria valontd in ordine al
conferimento del TFR in relazione o pre-
cedenti rapporti lavorativi.
| lavoratori vanno pai divisi in due cate-
gorie, quelli iscritfi per la prima volig
alla previdenza nhbﬁum:iu prima del

Infonews

29 aprile 2003 e quelli che lo hanno

fatto successivaments.

lo differenza consiste nel fatto che i

lavoratori iscritti prima dell'aprile 2003

possono scegliere se destinare tutto o

parte del TFR moturando alla previden-

za complementare.

Anche le oziende vanno divise in due co-

teqorie, quelle fino a 49 oddefti e quelle

con pit di 49 addetti, il predetto limite di-

mensionale & caleolato prendendo a rife

rimento o medio annucle dei lavoratori
in forza nell'onne 2006. Per le aziende

che iniziono I'altivita successivamente ol

31 dicembre 2006 ai fini dell'individuo-

zione del limite numerico si prende a rife-

fimento lo medio onnuole dei lavoratori
in forza nell'anno solare di inizio aftivita,

Mel predefto limite devono essere com-

putati:

- tutti | lovorotori con contratio di lovo-
r;;:ubun:ﬂnfto. a pra;cirndara dﬂlf?
li i del rapporlo di lavoro e dal-
I‘mc:?i% di I-cwmnpfl?vi inclusi quelli non
destinatari delle disposizioni di cui
oll'articele 2120 del codice civile (I!;I‘
iratta dei lavorateri delle aziende pu
bliche privatizzote che hanno mante-
nute il TFS - trattamento fine servizia);

- | lavorateri con contfratto di lavero @
lempe parziole sono computali in base
alla narmativa di riferimento (due lave-
ratori con part lime 50% valgono 1);

- il laveralore assente & escluso dol
compulo dei dipendenti solo nel coso
in cui in sua sostituzione sia siafo as
sunto un alire laveratore.

L'abbligo contributive non ricorre con

riferimentc oi lavoratori con ropporto

di lavere inferiare a 3 mesi, ai lavora-

tori a domicilio, agli impiegati quadri

e dirigenti del settore agricole nonché

i lavoratori per i quali i CCNL preve-

dono la corresponsione periodica

delle quote maturote di TFR presso
soggelth terzi, ¥
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¢ Relofivamente ol computo, i dofori di
lavoro rilasciano all' INPS apposita dichio-
rozione infegrando le denunce EMENS.
E importante sottolineare che le aziende
con pio di 50 addetti, colcoloti come
sopra indicato, dovranno comungue ver-
sare il TFR maturando, secondo i casi o
allo previdenza complementare (al
riguardo si ricardano i fondi previsti per
le cooperative, sopra eilati) o od un
apposile fondo fesoreria istitvito dalla
Finanzioria 2007, denominato: fonde
per |'erogazione ai lavoratori dipandenti
del seftore privato del TFR, che non é un
fondo pensione ed & gestito dall INP5.
Infatti i lavoratori delle aziende con
pit di 50 addetti avranno queste pos-
sibilita:

- scelta esplicita di conferire il TFR toto-
le a una forma di previdenza comple-
mentare, in questo caso il datore di
lavore versa olla previdenza comple-
mentare scello dol laveratore il TFR, o
decorrere dal primeo luglio 2007,
compresa la quota dalla gmu di ade-
sione al 30 givgno 2007, pit le rivo-
lutazioni;

- scella esplicito di conferire solo parte
del TFR olla previdenza complementa-
re, secondo le possibilita sopra viste,
in questo coso il datore di lavero
versa lo parte di TFR dovuta alla pre-
videnza complementare e il residue
TFR al fondo tesoreria INPS;

- scelta tacita, nel senso che il lavorato-
re non esprime le proprie intenzioni,
in questo caso il datore di lavoro
versa dal primo luglic 2007, alla pre-
videnza complementare negoziale o
in via residuale all'INPS (Fondinps);

- scelta esplicita di mantenere il proprio
TFR presso il datore di lavoro, in questo
caso il datore di lavoro deve versare ol
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fondo tesoreria INPS, che & diverso da
FOMDIMPS, il TFR dal mese successive
alla scelta, compreso il maturato dal
primo gennaio 2007 pil rivalutazione.
Il versomente del TFR ha notura di con-
tributc e di conseguenza & applicata lo
normativa in materio di accertamento e
riscossione dei contributi obbligateri
comprensiva delle sanzioni civili in case
di ritardo nel versamenio.
Non deveno effettuare nessuna scella i
lavoratori che al 31 dicembre 2006 gia
destinavana |'intere TFR a una forma di
previdenza complemeniare.
| lavoratori delle aziende con meno di
50 addetti hanno le medesime possibili-
ta di scelta, la differenza rilevante con-
siste nel fatto che il TFR non destinato
alla previdenza complementare rimane
effettivamente in azienda.
Si evidenzia, che per la maggior parte
dei fondi pensione chiusi, la conlralio-
zione collettiva prevede che oltre al ver-
samento del TFR al fondo pensione vado
anche una parte della retribuzione trat-
tenuta al laveratore e contestualmente
anche una contribuzione aggiuntiva del
datore di lovoro.
I.datori di lavoro, quindi anche i consi-
gli di amministrazione delle cooperali-
ve, hanno 'ebblige di fornire informati-
va oi soci ed addetti, sulle medalita di
oderire o mene cllo previdenzo com-
lementare, al grﬂfﬂsilu il governo il
gﬂ gennaio 2007 ha emanato due
decreti attuativi, previsti dalla Finanzia-
ria, il primo riguarda le modalita di
finanziamento §ﬂ| “fondo per 'erogo-
zione oi lavoratori dipendenti del setto-
re privato dei trattamenti di fini rappor-
to di cui oll'articolo 2120 del codice
civile", in tole decreto sono ben spie-
gati i modi e le varie tempistiche di ver-
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samento del TFR al fondo in questione.
Il secondo decreto fornisca istruzioni ope-
rative sulle modalita di espressione dello
volontds dei laveratori, circa lo desting-
zione del TFR maturando. E previsto un
modelle danominate TFR1 per i lavorale-
ri dipendenti de! seftore privato, con un
rapporto di lavoro in essere al 31 dicem-
bre 2006, tole modello deve essere
messo a disposizione di ciascun

tore, Il datore di lavoro deve conservare
il modulo con il quale & stata espressa lo
volonta del lavoratore, ol quale ne rilo-
scia copio contrafirmata per ricevula.

Il modello denominato TFR2 e rivalto
ai lavoratori dipendenti del settore pri-
vato, esclusi i lavoratori domestici, il
cui rapporto di lavera ha inizie in
data successiva al 31 dicembre 2006,
che non abbiano gia espresso in
maniera tacita o esplicita lo propria
volentda in ordine al conferimento del
trattamento di fine rapporto, relativa-
mente a precedenti rapporti di lavoro.
Tale tipslogia di laverateri, tramite il
mudeﬁo in questione manifestane,
entro & mesi dollo dato di assunzione,
la valonta di conferire il trattamento di
fine rapporto ad una forma pensioni-
stica complementare ovvera di mante-
nere il trattamento di fine rappario in
azienda, quelle con pid di 49 addeti,
come sopra specificate, dovranne
inviarlo all’'opposite fende tesoreria
costituito presso I'INPS. Anche il
modello TFR2 va messo o disposizione
del laveratore a cura del datore di
lavoro, medesimi, inolire, gli obblighi
relativi alla conservazione e al riloscio
della copia controfirmata.

Per ulleriori chiarimenti @ per i testi dei
riferimenti normativi rivolgersi olle stk
ture territoriali di Confcooperative.

Superamento applicazione salari convenzionali
ex Dpr 602/70, chiarimenti dell’Inps

L'INPS con lo circolare n. 34 del & tebbraio 2007, riguar-
dante i minimali conributivi e I"aggiormomento degli altri

rali vigenh,
D.lgs.

vindi in base a
14/1997 e dalla legge 38%/198%.

vanta previste dall'art, &

valori per il calcolo di tutte le contribuzioni dovute in mate-
ria di previdenza ed ossistenza socidle, fornisce importanti
indicazioni in merito al superomento dello speciale regime
basato sui solari convenzionali.
La circolare prende ato che si & concluso il percorso di gro-
duale innalzamento della retribuzione imponibile ai fini con-
tributivi, sottolineando che il Dpr 423/2001 non ho abro-
ato il Dpr 602/70.
al 2007 la retribuziene imponibile, oi fini del versamento
di tutti | contributi previdenziali ed assistenziali per i soci
lavoratori, deve essere determinala secondo le norme gene-

Uistitute previdenziale ha disposto che, saltanto per il 2007,
per le alire competenze dovute ol 31-12-2006, ad esempio
i confributi sui ratei della quottordicesima mensilita, ancor-
ché corrisposte successivamente a tale dato, trova opplica-
zione il regime previsto dal D.lgs n. 423/2001, il salario
convenzionale.

Per i minimali si dovra for riferimento alle norme generali,
per il 2007 l'imparto giornaliero é di 41,43 euro.

Per il testo della circcj?ure & per ulteriori delucidazioni fare
riferimenio a Federlavora o dlle strutture territoriali di Conk-
cooperative,

www.piemonte.confcooperative.it






