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a cura di Roberto Martino

Normativa del lavoro

La riforma della previdenza
complementare, con particolare
riferimento al sistema cooperativo

o Finanziaria 2007 ha disposto 'en-

trata in vigore onlicipata al primo gen-
naio 2007 del D.lgs n. 252,-"'2805

riguardante la “discipling delle forme
nsionistiche complementari”,

n particolare cambia la modalita, alme-

no potenzialmente, di gestione del TFR

in ozienda, infatti, entro il 30 giugno

2007 gli oddetti di egni azienda,

cooperativa e soci lovoratori compresi,

dovranno scegliere framite la compilo-
zione di appesiti moduli, la destinazie-
ne del proprio TFR mediante |'adesione

o meno ad una forma di previdenza

complementare,

Sono interessati alla riforma della previ-

denza complementare atluata con il

decreto legislative n. 252/2005 ed

entralo in vigore dal 17 gennaio 2007

tutti i lovoratori dipendenti del settora
rivato e | lovorateri aulonomi.
aluralmente, la specilico discipling sul

conferimento del I;EECD“E forme pensio-
nistiche complementari, trova applica-
zione solo con riferimento oi lavoralori
dipendenti. Sono, al momento, esclusi
dal campo di applicazione della rifor-
ma i pubblici dipendenti ai quali conti-
nua ad applicarsi lo discipling prece-
dentemente vigente.

lo previdenzo complementare & costitui-

to doi:

- fondi pensione negoziali “chiusi” isti-
tuiti con contralti, accordi colletiivi
onche aziendali;

— fondi pensione "aperti” istituiti non con-
tratiualmente all'inferno di uno banca,
sim, ossicurozione o sociefa di gestio
ne, aftraverso la delibera del CDA
dello societa che isfitvisce il fondo;

- forme pensionistiche individuali, reo-
lizzabili con |'adesiane ai fondi
“operti” o con contratti di assicurazio-
ne stipulali con imprese autorizzate;

— fondi pensione preesistenti gid istituiti
olla data del 15 novembre 1992,

Tali fondi, per potere essere indicati dai
lavoratori, dovranno avere odequato il
proprio staluto e regolomento operativo
alle disposizioni della COVIP, cosi come
previsto dol D.L. 272/2006.

Attualmente vi sono tre fondi pensione
"chiusi" per le imprese aderenti @ Conk

cooperalive . Previcooper

e Fi ;

¢ il fendo pensione per i
soci lavoratori e gli oddeMi non soci di
tutte le cooperative di lovoro e sociali
aderenti a Confcooperative, inclire & il
tendo di riferimento per le cooperative
direttomente collegate ol sistema e per i
dipendenti delle strutture territariali di
Conlfcooperative.
Previ & destinoto, fra gli aliwi, oi
dipendenti delle cooperative di distribu-
zione che applicane i| CCNL della dis-
iribuzione cooperativa.
Filcoop il fondo pensione per i lavorato-
ri dipendenti oddetti ai lavori di siste-
mazione idraulicoforestale ed idraulico-
agraria, per i dipendenti di cooperative
di irasformazione dei prodotti agricoli e
zootecnici e lavorazione prodotti ali-
mentari e per i lavoratori dipendenti di
cooperative e consarzi agricoli.
Ogni lavoratore potra scegliere lo desti-
nazione del proprio TFR maturando,
quello maturato al 31-12-2006 rimane
in azienda, secondo le sequenti regole:
i loveratori privati con rapporto di lave-
ro in essere al 31-]2-%:5&. devono
decidere entro il 30 giugno 2006, quel
li con rapporto di lavoro iniziate suc-
cessivamente al 31-12-2006 entro sei
mesi dalla data di assunzicne, a condi-
zione che quest'ultimi non abbiona gid
espresso la propria valontd in ordine al
conferimento del TFR in relazione o pre-
cedenti rapporti lavorativi.
| lavoratori vanno pai divisi in due cate-
gorie, quelli iscritfi per la prima volig
alla previdenza nhbﬁum:iu prima del
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29 aprile 2003 e quelli che lo hanno

fatto successivaments.

lo differenza consiste nel fatto che i

lavoratori iscritti prima dell'aprile 2003

possono scegliere se destinare tutto o

parte del TFR moturando alla previden-

za complementare.

Anche le oziende vanno divise in due co-

teqorie, quelle fino a 49 oddefti e quelle

con pit di 49 addetti, il predetto limite di-

mensionale & caleolato prendendo a rife

rimento o medio annucle dei lavoratori
in forza nell'onne 2006. Per le aziende

che iniziono I'altivita successivamente ol

31 dicembre 2006 ai fini dell'individuo-

zione del limite numerico si prende a rife-

fimento lo medio onnuole dei lavoratori
in forza nell'anno solare di inizio aftivita,

Mel predefto limite devono essere com-

putati:

- tutti | lovorotori con contratio di lovo-
r;;:ubun:ﬂnfto. a pra;cirndara dﬂlf?
li i del rapporlo di lavoro e dal-
I‘mc:?i% di I-cwmnpfl?vi inclusi quelli non
destinatari delle disposizioni di cui
oll'articele 2120 del codice civile (I!;I‘
iratta dei lavorateri delle aziende pu
bliche privatizzote che hanno mante-
nute il TFS - trattamento fine servizia);

- | lavorateri con contfratto di lavero @
lempe parziole sono computali in base
alla narmativa di riferimento (due lave-
ratori con part lime 50% valgono 1);

- il laveralore assente & escluso dol
compulo dei dipendenti solo nel coso
in cui in sua sostituzione sia siafo as
sunto un alire laveratore.

L'abbligo contributive non ricorre con

riferimentc oi lavoratori con ropporto

di lavere inferiare a 3 mesi, ai lavora-

tori a domicilio, agli impiegati quadri

e dirigenti del settore agricole nonché

i lavoratori per i quali i CCNL preve-

dono la corresponsione periodica

delle quote maturote di TFR presso
soggelth terzi, ¥
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¢ Relofivamente ol computo, i dofori di
lavoro rilasciano all' INPS apposita dichio-
rozione infegrando le denunce EMENS.
E importante sottolineare che le aziende
con pio di 50 addetti, colcoloti come
sopra indicato, dovranno comungue ver-
sare il TFR maturando, secondo i casi o
allo previdenza complementare (al
riguardo si ricardano i fondi previsti per
le cooperative, sopra eilati) o od un
apposile fondo fesoreria istitvito dalla
Finanzioria 2007, denominato: fonde
per |'erogazione ai lavoratori dipandenti
del seftore privato del TFR, che non é un
fondo pensione ed & gestito dall INP5.
Infatti i lavoratori delle aziende con
pit di 50 addetti avranno queste pos-
sibilita:

- scelta esplicita di conferire il TFR toto-
le a una forma di previdenza comple-
mentare, in questo caso il datore di
lavore versa olla previdenza comple-
mentare scello dol laveratore il TFR, o
decorrere dal primeo luglio 2007,
compresa la quota dalla gmu di ade-
sione al 30 givgno 2007, pit le rivo-
lutazioni;

- scella esplicito di conferire solo parte
del TFR olla previdenza complementa-
re, secondo le possibilita sopra viste,
in questo coso il datore di lavero
versa lo parte di TFR dovuta alla pre-
videnza complementare e il residue
TFR al fondo tesoreria INPS;

- scelta tacita, nel senso che il lavorato-
re non esprime le proprie intenzioni,
in questo caso il datore di lavoro
versa dal primo luglic 2007, alla pre-
videnza complementare negoziale o
in via residuale all'INPS (Fondinps);

- scelta esplicita di mantenere il proprio
TFR presso il datore di lavoro, in questo
caso il datore di lavoro deve versare ol

s
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fondo tesoreria INPS, che & diverso da
FOMDIMPS, il TFR dal mese successive
alla scelta, compreso il maturato dal
primo gennaio 2007 pil rivalutazione.
Il versomente del TFR ha notura di con-
tributc e di conseguenza & applicata lo
normativa in materio di accertamento e
riscossione dei contributi obbligateri
comprensiva delle sanzioni civili in case
di ritardo nel versamenio.
Non deveno effettuare nessuna scella i
lavoratori che al 31 dicembre 2006 gia
destinavana |'intere TFR a una forma di
previdenza complemeniare.
| lavoratori delle aziende con meno di
50 addetti hanno le medesime possibili-
ta di scelta, la differenza rilevante con-
siste nel fatto che il TFR non destinato
alla previdenza complementare rimane
effettivamente in azienda.
Si evidenzia, che per la maggior parte
dei fondi pensione chiusi, la conlralio-
zione collettiva prevede che oltre al ver-
samento del TFR al fondo pensione vado
anche una parte della retribuzione trat-
tenuta al laveratore e contestualmente
anche una contribuzione aggiuntiva del
datore di lovoro.
I.datori di lavoro, quindi anche i consi-
gli di amministrazione delle cooperali-
ve, hanno 'ebblige di fornire informati-
va oi soci ed addetti, sulle medalita di
oderire o mene cllo previdenzo com-
lementare, al grﬂfﬂsilu il governo il
gﬂ gennaio 2007 ha emanato due
decreti attuativi, previsti dalla Finanzia-
ria, il primo riguarda le modalita di
finanziamento §ﬂ| “fondo per 'erogo-
zione oi lavoratori dipendenti del setto-
re privato dei trattamenti di fini rappor-
to di cui oll'articolo 2120 del codice
civile", in tole decreto sono ben spie-
gati i modi e le varie tempistiche di ver-
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samento del TFR al fondo in questione.
Il secondo decreto fornisca istruzioni ope-
rative sulle modalita di espressione dello
volontds dei laveratori, circa lo desting-
zione del TFR maturando. E previsto un
modelle danominate TFR1 per i lavorale-
ri dipendenti de! seftore privato, con un
rapporto di lavoro in essere al 31 dicem-
bre 2006, tole modello deve essere
messo a disposizione di ciascun

tore, Il datore di lavoro deve conservare
il modulo con il quale & stata espressa lo
volonta del lavoratore, ol quale ne rilo-
scia copio contrafirmata per ricevula.

Il modello denominato TFR2 e rivalto
ai lavoratori dipendenti del settore pri-
vato, esclusi i lavoratori domestici, il
cui rapporto di lavera ha inizie in
data successiva al 31 dicembre 2006,
che non abbiano gia espresso in
maniera tacita o esplicita lo propria
volentda in ordine al conferimento del
trattamento di fine rapporto, relativa-
mente a precedenti rapporti di lavoro.
Tale tipslogia di laverateri, tramite il
mudeﬁo in questione manifestane,
entro & mesi dollo dato di assunzione,
la valonta di conferire il trattamento di
fine rapporto ad una forma pensioni-
stica complementare ovvera di mante-
nere il trattamento di fine rappario in
azienda, quelle con pid di 49 addeti,
come sopra specificate, dovranne
inviarlo all’'opposite fende tesoreria
costituito presso I'INPS. Anche il
modello TFR2 va messo o disposizione
del laveratore a cura del datore di
lavoro, medesimi, inolire, gli obblighi
relativi alla conservazione e al riloscio
della copia controfirmata.

Per ulleriori chiarimenti @ per i testi dei
riferimenti normativi rivolgersi olle stk
ture territoriali di Confcooperative.

Superamento applicazione salari convenzionali
ex Dpr 602/70, chiarimenti dell’Inps

L'INPS con lo circolare n. 34 del & tebbraio 2007, riguar-
dante i minimali conributivi e I"aggiormomento degli altri

rali vigenh,
D.lgs.

vindi in base a
14/1997 e dalla legge 38%/198%.

vanta previste dall'art, &

valori per il calcolo di tutte le contribuzioni dovute in mate-
ria di previdenza ed ossistenza socidle, fornisce importanti
indicazioni in merito al superomento dello speciale regime
basato sui solari convenzionali.
La circolare prende ato che si & concluso il percorso di gro-
duale innalzamento della retribuzione imponibile ai fini con-
tributivi, sottolineando che il Dpr 423/2001 non ho abro-
ato il Dpr 602/70.
al 2007 la retribuziene imponibile, oi fini del versamento
di tutti | contributi previdenziali ed assistenziali per i soci
lavoratori, deve essere determinala secondo le norme gene-

Uistitute previdenziale ha disposto che, saltanto per il 2007,
per le alire competenze dovute ol 31-12-2006, ad esempio
i confributi sui ratei della quottordicesima mensilita, ancor-
ché corrisposte successivamente a tale dato, trova opplica-
zione il regime previsto dal D.lgs n. 423/2001, il salario
convenzionale.

Per i minimali si dovra for riferimento alle norme generali,
per il 2007 l'imparto giornaliero é di 41,43 euro.

Per il testo della circcj?ure & per ulteriori delucidazioni fare
riferimenio a Federlavora o dlle strutture territoriali di Conk-
cooperative,

www.piemonte.confcooperative.it
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a cura di Carlo Durando

Ancora sulla Finanziaria

d integrazione della trattazione sulla legge Finanzioria

2007 di cui al precedente numero, provvediamo ad evi-

denziare ulteriori aspetti di Pﬂl“l‘ii‘.‘oﬁ:l‘e interesse per le
societd cooperative, sia in via generale, sia nel caso in cui le
stesse operino in determinati seftori di atfivita,
Si specitica che le disposizioni antiglusive in materia di "socie-
ta di comode” previste dai commi 109-118 dell’articolo 1
della Finanzierio non riguardono le societd cooperalive in
quania la stassa per il disposto dell’'articalo 30 comma 1 della
legge 724,/%94 non sono mai considerate "societa di comodo”.

MNoviTA PER GLI STUDI DI SETTORE

Con l'articolo 1 comma 13-27 della Finanziaria 2007 (legge
296/2006) sono state opportate significative modifi:ﬁe
riguarde allo discipling degh studi di settore, applicabili alla
quasi totalita delle societa cooperalive.
fine di mantenere lo rappresentativita rispetto alla reclta

economica, gli studi di settore vengono sottoposti o revisione
al massimo ogni re anni dalla data di entrata in vigore o da
quella dell'ullima revisions, santito il parere della Commissio-
ne centrole degli esperti.
A decorrere da [periudu d'imposta in corso al 1° gennaio 2007
si prevede |'innalzamento della soglia dei ricavi, compensi e volu-
mi d'affari il cui superomento determina I'esclusione dﬂlF'anlil:u-
zione degli studi di settore, passando dai vecchi 5,146 milioni di
euro al nuovo imperta di 7,5 milioni di euro.

la norma stobilisce che il mero scostamento tra 'emmontare dei
ricavi o compensi dichiarafi g e quanto invece sfimalo in base agli
studi di settore giustifica I'avviso di accertamenic dope che sia
stato esperito con esito negativa il confraddittorio preventivo, reso
obbligatorio per legge. Viene stabilito che I'Agenzia delle Entrate
non possa procedere ad occertomento onalifico-induttive nei con-
fronti dei contribuenti che dichiaring, anche per effetto dell'ade-
guomento, ricavi o compensi pari o superiori ol livello di congrui-
19, e che siano coerenti sulla base di nuovi specifici indicatori che
verranno definifi da ciascuno studio di settore, qualora I'ammon-
tare delle attivitd non dichiarale, con un massima di eura 50.000,
sia pari o inferiore al 40% dei ricavi o compensi dichiarati,
Viene in tal modo prevista uno sorta di franchigio che limita
I'attivita di accertamento.
La Finanziaria prevede, nei confranti dei contribuenti cui nen si
rendono applicabili gli studi di settore, che vengano invece appli-
cali specitici “indicatori di normalitd economica”, destinali o
segnalare situazioni potenzialmente anomale: tali indicatori
dovronno essere approvali entro il mese di febbraio 2007, da
applicarsi al periodo d'imposta in corso al 31 dicembre 2006.
engono inasprite le sanzioni amministrative ai fini delle imposte
dirette, IRAP ed IVA, applicabili nei casi di omessa o iregolare
indicazione dei dafi rilevanti ai fini dell‘npéulimzinna degli studi
di settore nlppura nel case di indicozione di couse di esclusione
o di inapplicabilité degli shudi di settore che invece siono non
sussistenti. La misura delle sanzioni minime & massime & elevata
del 10% a condizione che il moggicre imponibile occertato o
se(%n:iln della corretio applicazione degli studi, risulti superiore al
10% di quello dichiarato. Si ricorda che in maleria di societd
C alive permangono le vecchie clauscle di esclusione daglli
studi di sefiore, in particolare sono escluse le societd cooperali-
ve che operano esclusivamente verso imprese socie o associale
e quelle che operano esclusivamente nei confronti di utenti soc
persene fisiche. Inalire per effetto della circolare 110/99 in sede
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di contradditiorio nei confronti delle societd cooperative si deve
tenere conto delle loro peculiarita fiscali che possono comporto-
re una legitima riduzione dei ricavi dichiorati, od esempio per
I'applicozione della normativa in materia di ristorni.

INTRODUTZIONE DEL REVERSE CHARGE PER GL OPERATORI
DELL"EDILIZIA

L'articolo 1 comma 44-45 della Finanziaria 2007 prevede una
nuova modalita di emissione dello faltura e conseguentemente
di liquidazione e versamento dell'impasta VA da pare di sog-
?uﬂi che operano nel settore dell'edilizia.
n particolare la nuova disposizione riguarda i rapporti fra |l
etto che realizza in subappalto una determinata prestazic-
ne di servizi ed il suo diretto committente [che pud essere un'im-
presa di costruzione/ristrutturazione di immobili, I'appaltatore
|3rinci ole o un altro :.ubuﬁjpul?ﬂlurﬁ]. Con I"inversione contabi-
e” |altresi detta reverse charge] chi determina l'imposta non & il
soggetto che effettun lo prestazione ma il soggetto nei cui con-
fronti la prestazione viene resa, vale a dire il committente,
A decorrere dal 1° gfannuin 2007 il subu?np-nllnhra deve emete-
re fattura senza applicazione dell'IVA, la fatura (ssente da bollo
& che dovrd indicare che il corri
sto gi sensi art. 17 comma & del
registralo, indicala in comunicazione annuale va e nel
razione IVA. || soggetio che riceve la foftura senza |'esposizione
dell VA deve integrare la fottura indicando |'aliquota & lo relativa
imposto, deve registrarla sia sul registro IVA vendite che nel regi-
stro [VA acquish, eniro il mese di ricevimento, conseguentemente
I''VA a debilo si compensa esatiomente con aualln a credito.
Il reverse charge si applica alle prestozioni di servizi, compresa
la prestazione di munudnfem_ rese nel settore edile da subop-
pallatori nei confronti delle imprese che svolgono I'attivita di
costruzione o ristrutturazione di immobili eppure nei confronti del-
I'oppaliatore principale o di un aliro wbn;a:ﬁmlmm. | soggetti
i

ivo non & soggetto all'impo-
PR 633772) angr?h comunque
lo dichio-

interessafi alla nuova disposizione sono quelli che svolgono afti-
vitd rientranti nella sezione “Costruzioni”, gru F, numera 45
della classificazione delle aftivitd acomvcﬂe ATECOFIN 2004,

MNon si applica invece alle tazioni rese direttamente dall'ap-
paliatore principale nei contronti del commitiente. Restano inoline
escluse dal nuovo regime le prestazioni d'opera intellettuale rese
da professionisti (ingegneri, geomelri, architetti) e le forniture di
beni con posa in opera, poiché loli operazioni, nelle quali lo pesa
in opera assume una funzione accessoria rispetto ollo cessione del
bene, costituiscono ai fini VA cessioni di beni & non prestazioni
di servizi. Lo nuova disposizione non rova applicazione nell'ipo-
tesi in cui un consorzio di cooperative affidi ['esecuzione dei lo-
vori ai propri soci, né trova applicozione nellipotesi in cui la so-
cietd consorfile assuma la funzione di coordinamento per la

stione unitaria del lavare e proceda ol riballamento dei costi cﬁﬁg
socield consorziale consentendo loro di concorrere alle spese in
base alle rispettive quole di partecipazione. Infafti, secondo quan-
to espresso dall’ Agenzia delle Entrate con la ercolare 37 /E, i rap-
porti posti in essere all'interno dei consorzi e delle alire strutture
associalive analoghe non configurano subappalti o ipotesi affini,

MucVE REGOLE PER LE COMPENSAZIONI MOD. F24

L'articolo 1 comma 3031 della Finanziaria 2007 ha imposto un
nuovo adempimento nei confronti di tulti i soggetti fitolari di -3
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¢ partita IVA che intendono effettuare le compensazioni previ-
ste dal da:remmalivo 241 /1997, mediante il modello F24.
Lo norma pr cha tali soggelti, entro il quinto giorno pre-
cedente quello in cui intendono operare la compensazione l:var
importi superiori a euro 10.000, deveno comunicare all’A-
enzio daﬁe Entrate I'imparta e la tipologia dei crediti oggetto
i successiva compensazione,
Tale comunicazione deve obbligatoriomente essere inviata in
via telematica. Lo norma dispone che la mancata risposta da
parte dell'Agenzia entro il terzo giorno successivo a quello di
invio della comunicazione, valga come "silenzio assenso”,
sulla base del quale il contribuente potrd liberamente e legitti-
mamente operare la compensazione.
L'obbligo della predetta comunicazione decorrerd sclo a seguile
di epposito provwedimento del diretiore dell’Agenzio delle Entra-
te che, al momenio in cui scriviamo, non @ stalo ancora emanato.
5i roccomanda comungue a tulte le cooperative interessate di
conlattare | cenri servizi delle Unieni territoriali di Confeoope-
rative al fine di venire o conoscenza dell’effettiva decorrenza
della norma.

ELENCHI CLIENTI E FORNITORI

Il comma 337 della Finanziaria 2007 interviene sull 'adempi-
mento annuale della trasmissione telematica degli elenchi
clienti e fornitori [previsto per tutti i contribuenti dal nuovo
comma 4 bis, art, 8 del DPR 322/1998, inrodotto dal DL
223/2008), stabilendo che relativamente all'anno 2006 viene
ommessa la possibilita di indicare, nell'elenco dei fornitori,
solo la partita IVA del fornitore anziché il codice fiscale. Tale
disposizione si ug%iunge o quella precedentemente prevista
dall'Agenzia delle Entrale con la quale si & disposio che per
I'anno 2006 nell’elenco clienti & possibile indicare anche sal-
tanto la portita [VA.

Pertanto per l'anno 2006 l'elenco clienti dovra essere compi-
late con l'indicazione dei soli soggetti fitolari di partita IVA,
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menire a decorrere dall’'anno d'impesta 2007, l'elenco clienti
comprendera tule le fotture di vendita, quindi anche quelle
emesse nei confronti dei consumatari finali.

Si ricorda che per l'anno 2006 gli elenchi clienti e fornitori
dovranno essere inviali in via lelemafica entro il 20 oprile 2007.

OPZIONE DELLE SOCIETA COOPERATIVE PER IL REDDITO AGRARIO

Il comma 1093 della Finanziaria 2007 stabilisce che le socie-
& cooperative, clire alle societd di ﬁnrmnn e le societd o
responsabilité limitata, che rivestono la qualifica di “societa
agricola” ai sensi dell'articolo 2 del D.lgs. 99/2004, possona
optare per 'imposizione de redditi oi sensi dell’articolo 32 del
Tﬁlk, ossia come reddite agrario.

Con decreio del ministiro dell’Economio e Finanze, di concerto
col ministro delle Politiche Agricole, saranno dettate le relative
madalita operalive.

In prafica tale norma potrebbe teoricamente interessare le coope
rative di conduzione ferreni e le cooperative di allevamento con
annessi terreni di proprietd in conduzione, ritenendosi lo normo
stessa di impossibile opplicazione per le olire cooperative di tra-
sformazione e commerciglizzazione dei prodotti agrieali,

Ora come ore tutte le coolpernliua pogano l'imposta IRES sulla
base del reddito imponibile calcolato con le regole delle impre-
se commerciali, determinato cioé dall'utile di biloncio pil
variozioni fiscali in aumento e meno le variazioni fiscali in
diminuzione, tenendo conio delle specifiche u%?voluziani di
cui art. 10 DPR 601/73 e art. 12 legge 904/77.

A seguibn dell'opzione introdoftia dalla Finanziaria I'imposta
verrebbe pogata sulla bose del reddito ogrario calcolate sui
terreni condolti, o prescindere dal risultate di bilancio e dalle
variazioni fiscali.

A parere di chi scrive proprio la sussistenza di significative age-
mﬁ:azinn'l fiscali vigenti renderebbe nella generalitd dei casi di
scarsa convenienza I'opzione, pur ﬁm-unc?ﬂndmi ogni ulteriore
commento al momento dell’'emanazione dei suddalti decrefi.

Nuovo tasso per prestiti sociali e dividendi

tebbraic 2007 & stala disposta una

nuova emissione di Buoni Fruttiferi
Postali con tasso minimo fissato al
2,10% & losso massimo al 3,95%.
Pertonto con lo stesso decorrenzo la
remunerazione massima dei prestiti soci
considerata deducibile in copo dlla
cooperativa, per il disposto della Finan-

Si comunica che con decorrenza 17

ziarig 2005, viene od ommontare ol
3% |2,10% pio 0,90%).

Inclire il nuovo tasse massimeo di remu-
nerazione per i prestiti sociali ed i divi-
dendi, al fine di godere delle agevola-
zioni fiscali connesze al rispetio del
disposto dell’articale 2514 c.c., non
potrd superare il 6,45% [3,95% pio
2,50%).

la remunerazione dei dividendi per i
soci sowventori non polra eccedere il
B,45% (due punti percentuali in pid
rispetto alla remunerazione massima dei
dividendi per i soci cooperatori] e cosi
pure il rendimento degli eventuali stru-
menti finanziori offerti in soloscrizione
ai soci cooperatori, giusto il disposto
della lettera b} dell'articolo 2514 c.c.

°® Assemblea regionale Confcooperative 2007

Conferenza economico organizzativa

venerdi |6 marzo 2007
Palazzina di Caccia di Stupinigi (To) - Sala Camini

Direttore Unioncamere Piemonte, Massimo Deandrais
Presidente Confcooperative Piemonte, Giovenale Gerbaudo

Presidente Confcooperative nazionale, Luigi Marino

X

ore 9.30  Regisirozione portecipanti

ore 10

ore 10.30

ore 11 Presidente Giunta Regionale, Mercedes Bresso
ore 11.30

ore 12 Interventi delle Istituzioni e delle Forze Sociali
are 13 Buffat

ore 14.30 Dibattito inferno

ore 17.30

Conclusioni presidente Confcooperaiive Piemonte, Giovenale Gerbaudo
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